
Vedtægter for Gundsø Grønne Kile 
 

1 Navn og hjemsted 

1.1 Foreningens navn er Gundsø Grønne Kile. Foreningen er stiftet 22. april 2025, og 
er hjemmehørende i Roskilde kommune, Danmark. 

2 Formål 

2.1 Gundsø Grønne Kile’s formål er:  
- at støtte op om høringsforslaget indsendt til Roskilde kommune den 25. april-2024 
omhandlende etableringen af en grøn kile fra Salvadparken ind til og rundt om 
Gundsømagle Sø.  
- at skabe en sammenhængende naturkorridor, der forbinder de lokale 
naturområder og skaber et trygt, frodigt og bæredygtigt miljø og klima for både 
planter, dyr og mennesker. 

2.2 Dette gøres ved at: 
- understøtte den lokale forankring af projektet.  
- opsøge synergier med projektet i lokalområdet. 
- være med til at sikre projektets fremdrift. 
- ansøge om og forvalte midler til specikke projekter. 
- sikre medlemmerne og borgerne i oplandet det bedst mulige kendskab til 
foreningens arbejde. 

2.3 Gundsø Grønne Kile er en borger-dreven forening uafhængig af politiske partier. 
Foreningen arbejder gerne sammen med personer, organisationer og andre, der 
gavner foreningens interesser. 

3 Medlemmer 

3.1 Som medlemmer optages personer med tilknytning til lokalområdet omkring 
Gundsø Grønne Kile projektet og som støtter foreningens formål.  

3.2 Medlemmerne betaler et af generalforsamlingen fastsat kontingent. 
Kontingentet kan være 0 kr. 

3.3 Ved indmeldelse oplyses navn, adresse, telefonnummer og e-mailadresse. Det 
påhviler medlemmet at meddele kassereren evt. ændringer i e-mailadresse. 

3.4 Bestyrelsen fastsætter de nærmere regler for medlemskab og eventuel 
kontingentopkrævning. 

3.5 Foreningen fører et register over medlemmerne.  

4 Generalforsamling 

4.1 Generalforsamlingen er den øverste besluttende myndighed. 



4.2 Der afholdes generalforsamling en gang om året i det første halvår. På 
generalforsamlingen er dagsordenen med minimum følgende punkter: 

1. Valg af dirigent og referent. 
2. Bestyrelsens beretning. 
3. Godkendelse af regnskabet. 
4. Godkendelse af budget og fastsættelse af kontingent. 
5. Indkomne forslag. 
6. Valg til bestyrelsen med 4-7 medlemmer. Halvdelen af bestyrelsen er 
på valg hvert andet år. 
7. Valg af 1-2 suppleanter. 
8. Valg af 1 interne revisorer og revisorsuppleant. 
9. Eventuelt. 

4.3 Medlemmerne indkaldes til generalforsamling ved e-mail til medlemmerne 
senest 14 dage før afholdelse. 
Ved indkaldelsen vedlægges det reviderede regnskab for det forløbne år, et budget 
for kommende år samt en dagsorden for generalforsamlingen.  
Indkomne forslag skal være fremsendt senest 7 dage før. Bestyrelsen udsender 
indkomne forslag eller et link til forslagene på foreningens hjemmeside senest 3 
dage inden generalforsamlingen og eventuelt revideret budget. Forslagsstilleren skal 
være til stede ved generalforsamlingen og motivere sit forslag.  

4.4 Ekstraordinær generalforsamling kan enten indkaldes af bestyrelsen, eller hvis 
1/3 af medlemmerne skriftligt fremsender ønske om det til talspersonen med en 
begrundelse. I sådanne tilfælde skal generalforsamlingen afholdes senest 4 uger 
efter, at anmodningen er kommet til talspersonens kendskab. 

4.5 Vedtægterne kan kun ændres på generalforsamlingen med 2/3 flertal.  

4.6 Hvert medlem har 1 stemme.  

5 Bestyrelsen 

5.1 Bestyrelsen består af 4-7 medlemmer: 1 talsperson, 1 sekretær, 1 kasserer og 1-
4 ordinære medlemmer samt 1-2 suppleanter. 

5.2 Der vælges 2-4 medlemmer på generalforsamlingen i ulige år for 2 år ad gangen. 

5.3 Der vælges 2-3 medlemmer på generalforsamlingen i lige år for 2 år ad gangen. 

5.4 Suppleanter vælges for 1 år. 

5.5 Hertil vælges 1 revisorer og 1 revisorsuppleant uden for bestyrelsen for 1 år. 

5.6 Genvalg kan finde sted. 

5.7 Bestyrelsen konstituerer sig ved første bestyrelsesmøde efter 
generalforsamlingen med en talsperson, en sekretær og en kasserer. 



5.8 Talspersonen indkalder til bestyrelsesmøde efter behov, dog mindst én gang 
hvert kvartal. Bestyrelsesmøder kan afholdes som onlinemøder. 

5.9 Talspersonen og kassereren tegner foreningen. Overfor bank skal begge oprettes 
for at kunne godkende transaktioner. 

5.10 Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden, hvori det specificeres, 
hvordan det daglige arbejde organiseres og ledes. 

5.11 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen er til stede. Det 
bestræbes at alle beslutninger træffes på baggrund af konsensus. Hvis konsensus 
ikke er muligt, træffes der en flertalsbeslutning, hvor talspersonen er til stede. Ved 
stemmelighed er talspersonens stemme afgørende. 

5.12 Bestyrelsen tager referat af sine møder og disse offentliggøres. 

5.13 Bestyrelsen udarbejder regnskab og budget. Foreningens regnskabsår er 
kalenderåret. 

6 Hæftelse for foreningen 

6.1 Foreningens medlemmer og bestyrelsesmedlemmer hæfter ikke personligt for 
de af foreningen indgåede forpligtelser. Foreningen hæfter kun for sine forpligtelser 
med den af foreningen til enhver tid tilhørende formue.  

6.2 Foreningens midler forvaltes af bestyrelsen under ansvar for medlemmerne 
(generalforsamlingen). Midler skal indestå i anerkendt pengeinstitut. 

7 Eksklusion 

7.1 Bestyrelsen kan i ekstraordinære tilfælde ekskludere et medlem hvis denne 
modarbejder forenings formål. 

8 Opløsning af foreningen 

8.1 Opløsning af foreningen kan kun finde sted efter vedtagelse på to af hinanden 
følgende generalforsamlinger med minimum 14 dages mellemrum. 

8.2 Foreningens formue skal i tilfælde af opløsning anvendes i overensstemmelse 
med de i § 2 fastsatte formål eller til andre almennyttige formål inden for foreningens 
opland, hvilket besluttes på generalforsamlingen. 


